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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
. Da constituicio e finalidades

Art. 1% - E constituido de acordo com a Lei e com o presente Estatuto o SINDICATO DOS
NUTRICIONISTAS NO ESTADO DE GOIAS, com imbito de representacdo no Estado de Goiss, com sede na
Rua 26, 411 - Santo Antdnio, Goiinia - GO, 74853-070, com foro na Capital, para fins de estudo, coordenacgio e
representacio dos integrantes da categoria profissional, pautando sempre pelos principios da LIBERDADE
UNICIDADE ¢ AUTONOMIA SINDICAL.

Art. 2°) - O SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DE GOIAS congrega os
nufricionistas empregados em todas e quaisquer empresas privadas em funcionamento no Estado de Goiss, bem
como os servidores piiblicos estaduais e municipais, e os profissionais autdnomos.

Art. 3°) - O SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS NO ESTADO DE GOIAS que usaré a sigla
-SINEG se constituiementidade civil de direito privada sem fins lucrativos e existira por tempo indeterminado.

Art. 4°) - S0 prerrogativas do Sindicato:

a)- representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
categoria ou os interesses individuais de seus associados, bem como expressar as reivindi cagbes e lutas dos
nutricionistas nos planos educacionais, econdmicos, sociais, culturais epolitico;

b) - celebrar convengdo e acordos coletivos detrabalho;

¢) - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) - colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo no estudo e solugdes dos problemas que
se relacionem com a categoriaprofissional;

e) - encaminhar as cobrangas das contribuigbes a todos aqueles que participem da categoria
representada nos termos deste Estatuto e da legislaco vigente;

f) - organizar e participar de féruns com a presenga de outros segmentos da sociedade, a fim de
colaborar no estudo e solugfio dos problemas que se relacionem, direta ou indiretamente, com o profissional
nutricionista;

g) — pugnar pela valorizag3o da categoria apoiando as reinvidicacdes que visem seu aprimoramento
técnico e sua valorizagdo profissional e social;

Art. 5°) - 830 deveres do Sindicato:
a) - colaborar com os poderes piiblicos no desenvolvimento da solidariedadesocial;

b) - representar e defender os interesses da categoria nos dissidios de trabalho e outras agdes junto aos
érgfospatronais.

CAPITULO T
Do guadro social
Art. 6°) - Dividem-se os associados em:
I - FUNDADORES: Os associados que tenham participado da Assembleia Geral de fundagdo, e que
tenham assinado o livro de presenca;
Il - EFETIVOS: Aqueles que apresentarem seu pedido de filiagdo, subscrevendo formulario
fornecido pela secretaria da Entidade;

HI — ASSOCIADOS SOLIDARIOS: Os formandos que apresentarem seu pedido de filiac3o, os
quais ndo terdio obrigagdes contributivas até doze meses apos a colagdo de grau. O associado solidario ndo ters
direito a voto em assembleias ou elei¢des.

Art. 7°) - A todo aquele que participe da categoria profissional nutricionista, assiste o direito filiacdo
ao Sindicato.

Parégrafo tnico: S3o filiados do Sindicato todos os profissionais nutricionistas que requeiram filiacio,
acatem e cumpram o presente Estatuto e contribuam com as mensalidades fixadas na forma deste estatuto.

CAPITULO HI
Dos direitos e deveres dos associados
Art. 8°) - S#o direitos dos associados:

a) - em conformidade com o regimento eleitoral, tomar parte, votar e ser votado nas eleicdes e
AssembleiasGerais;

b) - requerer a convocacio da Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;

¢) - participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;

d) - gozar das vantagens e servigos oferecidos pela entidade;
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€) - recorrer a todas as instdncias da entidade, preferencialmente por escrito, solicitando qualquer
medida que entenda apropriada, tanto em relagio 4 conduta e 3 postura dos diretores do Sindicato, quando em
relacdo as proprias atividades desenvolvidas pelaentidade;

f) - requerer todos os beneficios e direitos gerados por este estatuto;

Parédgrafo 1° - Os direitos dos associados sio pessoais eintransferiveis.

Parégrafo 2° - Os associados nio respondem solidaria ou subsidiarimente pelas obrigagdes contraidas
pelo Sindicato.

Art. 9°) - Perder2 seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o exercicio profissional, exceto
nos casos de aposentadoria, desemprego, convocagio para a prestagdo do servigo militar obrigatorio, e ficara isento
de qualquer contribuigfo, enquanto perdurarem estas condic¢des.

Art. 10°) - SZo deveres dos associados:

a) - estar sempre quite com as suas obrigagdes financeiras com aentidade;

b) - comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisbes;

¢) - bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido investido;

d) - prestigiar o Sindicato por todos os meios a0 seu alcance e propagar espirito associativo entre os
integrantes dacategoria;

€) - ndo tomar deliberagGes pertinentes a categoria, sem prévio pronunciamento do Sindicato;

f) - dar conhecimento, preferencialmente por escrito, 4 Diretoria Executiva do Sindicato de toda e
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio, seus servigos e pelo bom nome do
Sindicato;

g) - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto,

Art. 11°) - Os associados estardo sujeitos &s seguintes penalidades:

I - Suspensdo do exercicio dos direitos atribuidos por este estatuto aos associados que:

a) - deixarem de realizar o pagamento, sem justo motivo, das contribuigdes associativas e
confederativas e, outras que vierem a ser fixadas, permanecendo a suspensdo enquanto persistir a inadimpléncia;

b) - desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria Executiva, durando a suspensio pelo prazo de 6
(seis) meses.

IT - Exclusdo do quadro social, que ocorreré:

a) - por mé conduta,espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdnio moral ou material do
Sindicato;

b) - inadimpiéncia no pagamento das contribuicdes previstas no incisol, alinea-aldeste artigo por
prazo superior a 12 meses;

¢) - por reincidéncia no cometimento das faltas estabelecidas no inciso I desteartigo.

§1° - As penalidades previstas neste arti 20 serdo impostas pela Diretoria Executiva.

§2° - A aplicagio das penalidades previstas neste artigo sera precedida de notificagdo aos associados
infratores, que podero aduzir perante a Diretoria Executiva, por escrito, suas defesas no prazo de quinze (15) dias
contados do recebimento da notificagio, sendo de exclusiva competéncia da Diretoria Executiva a anilise e
aceitacio/indeferimento das defesas.

§3° - O associado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar, desde que se reabilite,
a juizo da Assembleia Geral.

§4° - A desfiliagdo se dard mediante solicitagdo escrita, enderecada a Entidade, com firma reconhecida
e sera deferida, quitados débitos por ventura existentes.

) CAPITULO IV
Dos Orgéos De Deliberagdes Do Sindicato

Art. 12°) - Constituem-se érgios de deliberago:

I - ASSEMBLEIA GERAL;

I - DIRETORIA PLENA;

I - DIRETORIA EXECUTIVA;

IV - CONSELHO FISCAL; i

V -DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A DA FEDERACAOQ.

CAPITULO V
Das Assembleias Gerais
Art. 13°) - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo méximo e soberano da Entidade, nas resolucdes nfio contrarias as
Leis e este Estatuto, sendo constituida pela totalidade dos associados quites e em condigBes de votar, cabendo a

cada associado, um voto. 1
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Paragrafo tnico - A convocagio da Assembleia Geral sera feita por edital publicado nos sites afins,
whatsapp e redes sociais.

Art. 14°) - Compete 2 Assembleia Geral:

a) - eleger e destituir os administradores, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
Delegados representantes junto ac Conselho de Representantes junto 4 Federagio, efetivos e suplentes;

b) - emendar, reformar ou alterar o presente Estatuto;

¢) - dispor dos recursos provenientes das receitas da Entidade;

d) - examinar, aprovar ou nfo o balango financeiro e a previso or¢amentéria;

e) - eleger associado para completar o niimero de integrantes de cada 6rgao diretivo, nos casos de
vacéncia, inexistindo suplentes;

f) - apreciar e aprovar os planos de reivindicacio estabelecidos pelaentidade;

8) - apreciar e votar atos de decisdes tomadas pelo Sistema Diretivo do Sindicato;

h) - aprovar a pauta de reivindicagio e determinar o plano de ag#o para as campanhas salariais, sgjam
elas na data-base ou fora delas;
i} - eleger os delegados da entidade para os Congressos Intersindicais e Profissionais que a categoria
decida participar;

j) - julgar em grau de recurso, e como Ultima instdncia, os atos e pedidos de puni¢io do Sistema
Diretivo do Sindicato.

Art. 15°) - As Assembleias Gerais poderdo ser de carater ordinario ou extraordinario.

Art. 16°) - A Assembleia Geral somente poderé deliberar em primeira convocagdo com a maioria absoluta

{(metade mais um), dos associados e, em segunda convocagdo, com o niimero de associados presentes.

Art. 17°) - As Assembleias Gerais Ordinarias poderdo deliberar sobre assuntos n#o constantes na ordem

do dia, por decisio de 50% (cingiienta por cento) mais 01 (hum) dos presentes.

Art. 18°) - As Assembleias Gerais Ordindrias ocorrerdo anualmente, de preferéncia nos Ultimos quatro
meses do ano civel, e as extraordinérias, sempre que se fizerem necessario.

Art. 19°) - Os atos praticados pelos associados ou membros do Sistema Diretivo do Sindicato, em desacordo
com este estatuto, serdo julgados em Assembleia Geral, convocada para este fim.

Paragrafo Unico - Ndo poderio votar nessas assembleias, os responsdveis pelos atos citados neste
artigo.

Art. 20°) - Serfio sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral concernentes
a0s seguintes assuntos,

a) - eleigdo de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

b) - julgamento dos atos da Diretoria Executiva relativo a penalidades impostas aassociados;

¢} - decisdes sobre impedimentos e perda de mandato de membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ¢ de Delegados Representantes junto ao Conselho daFederagiio.
Art. 21°) - 830 consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciago e aprovagio do Balango Financeiro e
do Balango Patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral, as demais serfio consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias.

Art. 22°) - Realizar-se-3o as Assembleias Gerais Extraordinarias;

a) - quando o Presidente,ou a maioria da Diretoria Plena ou da Diretoria Executiva julgar
conveniente;

b) - a requerimento dos associados quites e com mais de 6 (seis) meses de filiacdo,em namero de
20%, os quais especificario os motivos da convocagdo.

Art. 23°) - O Presidente do Sindicato nio poderd opor-se a4 convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, quando feita conforme a alinea anteri or, devendo tomar providéncias para 2 sua realizagio dentro
de 5 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na secretaria.

§1° - Devera comparecer 4 respectiva reunio, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a
promoverem.

§2° - Em caso de omissio do Presidente, no prazo marcado neste artigo, a convocagio sera feita por
aqueles que a deliberarem realizar.

CAPITULO VI
Da Diretoria Plena

Art. 24°) - A Diretoria Plena do SINEG & composta pelos integrantes da Diretoria Executiva, membros de
Departamentos ¢ ConselhoFiscal:

Art. 25°) - A Diretoria Plena é competente:
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a) - para elaborar as macropoliticas a serem implementadas pela DiretoriaExecutiva;

b) - aprovar os Regimentosinternos;

¢) - dispor das verbas da Entidade de acordo com oorcamento:;

d) - autorizar despesasexiraordinarias;

€) - elencar as prioridades, orientacBes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pela
Diretoria Executiva e Departamentos doSindicato

f) - elaborar o Plano de A¢gio Sindical.

CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva
Art. 26°) - A Diretoria Executiva do SINEG & composta por 7 (SETE) membros titulares os quais terdo 3
(TRES) suplentes sendo estes 2° tesoureiro, 2° secretério e vice diretor de departamentos, eleitos juntamente com o
Conselho Fiscal e Delegados Representantes, os quais terfio um mandato de 5 (CINCO) anos,
Art. 27°) - A Diretoria Executiva ters os seguintes cargos:
I - Presidente;
II - Vice-Presidente;
OT - Secretirio Geral,
IV - Tesoureiro Geral;
V - Diretor de Formagio Sindical, Estudos Socioecondmicos, Assuntos Sociais e Saude
doTrabalhador;
VI - Diretor de Imprensa e Comunicagio;
VII - Diretor de Assuntos Juridicos;
Art. 28°) - A Diretoria Executiva compete:

a) - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto ¢ a legislagio em vigor, administrar o
patriménio constituido pela totalidade dos bens que a Entidadepossuir;

b) - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, este Estatuto e as deliberaces emanadas daAssembleia
Geral;

¢) - organizar e submeter 4 apreciaciio da Assembleia Geral o balango geral do exercicio anterior,com
o respectivo Parecer do Conselho Fiscal;

d) - aplicar as penalidades previstas nesteEstatuto;

€} - reunir-se mensalmente, e extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria
Executiva entendernecessério;

f) - recorrer ex-oficio das suas decisdes 4 AssembleiaGeral;

8) - designar outro Diretor para juntamente com o Presidente ou o Tesoureiro Geral, movimentar as
contas bancérias daEntidade;

h) - quando para o exercicio do cargo, o dirigente sindical tiver que se afastar do trabalho, por tempo
parcial ou integral, 2 juizo da Diretoria Executiva, ser-lhe-a arbitrada uma gratificagdo nunca excedente ao de sua
remunerago no emprego, sem prejuizo do reembolso das despesas, ajuda de custo, verba de representacio ou outra
vantagem,

i) - fazer, anualmente, durante o mandato e de preferéncia no final do ano, a prestacdo de contas de sua
gestdo, no exercicio financeiro correspondente, levantando os balangos de receitas e despesas, no livro diario e
caixa, a contribuicdo sindical, das rendas préprias, por contador legalmente habilitado, os quais, além da assinatura
deste, conterfio as do Presidente, do Tesoureiro Geral e do ConselhoFi scal;

j) - deliberar sobre contratos, convénios, ajuste e obrigacdes do Sindicato, dentro das dotacdes
orgamentéarias;

k) - no periodo compreendido entre o dia da eleicio e a posse da nova administragdo, a Diretoria
Executiva em exercicio nfo poders exercer quaisquer atos que impliquem em: despesas extraordinarias; contratos
diversos; investimentos de capital oupatrimonial;

1)- criar comissdes de trabalho, comissdes extraordinarias ou comissdes técnicas, indicando ou
elegendo seus integrantes;

m) - nomear os funcionarios e fixar seus salarios, consoante as necessidades dos servigos.

Paragrafo Gnico - As decisdes deverio ser tomadas por maioria simples de votos, com a presenca
minima de mais da metade de seus membros.

Art. 29°) - Ao Presidente compete:

a) - representar ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicialmente o Sindicato, podendo, no seu
impedimento, indicar quem orepresente; ‘

b) - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, e da AssembleiaGeral;

¢) - assinar atgs, livros contébeis, documentos & papéis que depegdam de suaassinatura;
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d) - assinar cheques e outros titulos, juntamente com o TesoureiroGeral,

e) - convocar e participar das reunides de qualquer érgdo ou Departamento do Sindicato, salvo do
Conselho Fiscal se para tanto ngo forconvocado;

f) - coordenar e orientar a agio dos érgdos do Sindicato, integrando-os sob a linha de acdo definida,
em todas as suasinstincias;

g) - determinar as providéncias gerais para a realizagio deeleigdes;

h)- representar a categoria nas negociacGessalariais;

i) - representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua Diretoria Executiva, em juizo e fora
dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdesjudiciais;

J) - assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse, direitos,
prestagBes ¢ agBes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela DiretoriaExecutiva;

k) - autorizar pagamentos erecebimentos;

1) - designar representantes e comissdes para representar o Sindicato perante outros érgfos de classe,
reparti¢Bes publicas, instituicdes privadas, bem como para todas as entidades que venham a ser necessrias, desde
que ndo conflitem com os principios previstos nesteEstatuto;

m) - admitir e demitir funcionarios da entidade, apds a decis3o da Diretoria Executiva doSindicato;

n) - solicitar ao Conselho Fiscal sempre que necessario, a emiss3o de Pareceres sobre matéria contabil
¢ financeira daentidade;

Art. 30°) - Ao Vice- Presidente compete:

a) - substituir o Presidente em seus impedimentos, licengas ou rentneia;

b) - auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;

) - executar todas as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo

Regimentolnterno;

Art. 31°) - Ao Secretario Geralcompete:

a) - preparar a correspondéncia do expediente doSindicato;

b) - manter sob sua guarda os livros, arquivos € todo o material dasecretaria;

¢) - redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria Executiva e das AssembleiasGerais;

d) - dirigir e fiscalizar os trabalhos daSecretaria;

€) - coordenar a utilizagsio de prédios, veiculos e outros bens ou instalagBes doSindicato;

f) - apresentar relatérios 4 Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da administraggo doSindicato;

8) - apresentar para deliberagio da Diretoria Executiva, as demissdes e admissdes defunci OnArios;

h) - zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento eficaz da
estruturasindical.

i) ~ 0 2° secretario assumira automaticamente o cargo de secretario geral no afastamento ou decisdo
da diretoria;

j)- executar todas as atribuigdes que lhe forem outorgadas pelo Regimento

Interno;

Art. 32°) Ao Tesoureiro Geral compete:

a) - ter sob sua responsabilidade os valores doSindicato;

b) - administrar e zelar pelos fundos financeiros da entidade;

c) - assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentosautorizados;

d) - efetuar todas as despesas e recebimentos autorizados pela Diretoria Executiva ¢ pelo Conselho
Fiscal, bem como as previstas no orgamento anual daentidade;

¢) - zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela implantagio e
acompanhamento dos avangos verificados na érea de informatica e de tecnologia dos meios deproducio;

f) - propor e coordenar a elaboragio do balango patrimonial anual a ser aprovado pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e AssembleiaGeral;

g) - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria € contabilidade doSindicato;

h) - coordenar a execucio do Plano Orgamentario Anual, bem como suas alteracdes, a ser aprovado
pela Diretoria Executiva, submetido ao Conselho Fiscal ¢ a AssembleiaGeral.

1)- executar todas as atribuigdes que Ihe forem outorgadas pelo Regimento Interno;

j) — o 2° tesoureiro assumiri automaticamente o cargo de tesoureiro geral mediante afastamento ou
decisdo da diretoria;

Art. 33°) Ao Diretor de Formagdo Sindical, Estudos Socioecondmicos, Assuntos Sociais e Saude do
Trabalhador compete:
a) - elaborar e propor a Diretoria Executiva a execugdo de projetossindicais;
b) - promover atividades que congreguem acategoria;
¢) - informar a Diretoria Executiva das agdes do movimentosindical;
d) - representap p Sindicato com o Presidente nos movimentos e atossindi cais;
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€) - implementar as atividades sindicais, Jjunto dsuniversidades;

f) - propor a Diretoria Executiva a realizacdio de cursos de formacdo sindical, elaborando os
respectivosprogramas;

8) - propor estudos socioecondmicos da categoria bem como nas areas sociais e saide dotrabalhador;

Art. 34°) Ao Diretor de Imprensa e Comunicagfo compete:
a) - coordenar a produgdo e a circulagio dos orgdos de divulgacio daEntidade;
b) - supervisionar o encaminhamento, junto aos 6rgfios externos de divulgacio, o material de
informag#o e de promoggo das atividadessindicais;
¢} - ter o controle e 0 andamento das agdes judiciais ou administrativas interpostas pelo Sindicato ou
nas quais a Entidade tiver sido acionada;
d) - dirigir o departamento de Imprensa e Comunicagio,

Art. 35°) Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:
a) - ter o controle e o andamento das agdes judiciais ou administrativas interpostas pelo Sindicato ou
nas quais a Entidade tiver sido acionada;
b) - dirigir o departamento de Assuntos Juridicos;
C) — preparar pareceres e responder dividas trabalhistas.

CAPITULO vIII
Dos Departamentos
Art. 36°) O SINEG ter4 os seguintes departamentos:
a) - Departamento de Imprensa e Comunicacio;
b) - Departamento de Formagdo Sindical, Estudos Socioecondmicos, Assuntos Sociais ¢ Satde do
Trabalhador, dirigido pelo diretor titular e e doissuplentes;
¢) - Departamento de Assuntos Juridicos;

Art. 37°) O Departamento de Imprensa e Comunicagdo sera dirigido pelo Diretor titular do cargo,
respectivamente, os quais contario com o auxilio de um ou dois suplentes da Diretoria Executiva, de sua livre
escolha, se necessario.

Ao Departamento de Imprensa e Comunicago compete:

a) - zelar pela busca e divulgacéio de informacdes entre Sindicato, categoria e a sociedade;

b) - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva;

¢) - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa e comunicagio, publicidade,
biblioteca, centro de meméria do Sindicato bem organiza¢do de midias sociais tais como site, instagran e facebook:

Art. 38°) Ao Departamento de Assuntos Juridicos sera dirigido pelo Diretor titular do cargo, o qual contara

com o auxilio de um ou dois suplentes da Diretoria Executiva de suz livre escolha e compete:

a) - promover o assessoramento 3 Diretoria Executiva atraves da elaborag3o de sinopses mensais,
elaborag@o e apresentacio de analises de conjuntura.

b) - ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros correlatos;

c)- proceder o assessoramento 2 Diretoria Executiva e a0 conjunto do Sistema Diretivo, na discussio
de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagdo desta Secretaria;

d) - definir e implementar o planejamento organizacional do departamento juridico;

€) - participar das Assembleias Gerais Extraordinérias e outras atividades que envolvam as
negociagdes coletivas com os drgdospatronais.

Art.39°) O Departamento de Formac3o Sindical, Estudos Socioecondmicos, Assuntos Sociais e Satide do

Trabalhador ser4 dirigido pelo Diretor titular do cargo, o qual contard com o auxilio de um ou dois suplentes da
Diretoria Executiva de sua livreescolha,

Ao Departamento de Formacio Sindical Estudos Socioecondmicos, Assuntos Sociais e Saide do
Trabalhador competem:

a) - planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacdo sindical, como cursos,
seminirios, encontros, etc.;

b) - solicitar a aquisigio de livros, revistas jornais ou outras publicagdes necessarias ao desempenho
dasatividades;

¢) - planejar e coordenar as campanhas desindicalizagfio;
d) - organizar pesquisas, levantamentos, anslise ¢ arquivamento de dados, sempre que solicitado
pelos demaisDepartamentos;

€) - estabelecer em conjunto com todos os membros da Diretoria Executiva, o calendario deatividades
mensal.

f) - implementaraFormagoSindicaleatravésdeestudossocioeco

~
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responsaveis pela educac@o sindical, anlise econdmica, preparacdo para negociagdes coletivas, estudos sobre saiide,
pesquisas e documentac3o, socializando as informacdes disponiveis;

g) - manter articulagio com as demais entidades da sociedade civil, sindicatos € com o movimento
popular organizado, envolvidos na questo desarnde;

h) - formular propostas que venham contribuir para a promogdo da satde dessa classetrabalhadora;

i) - subsidiar a Diretoria Executiva no que diz respeito a atualizacio da discussgo da 4rea desatide;

j) — o suplente de diretor de departamento podera assumir qualquer diretoria mediante afastamento ou

decisio de diretoria.

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal
Art. 40°) O Conselho Fiscal sera integrado por 3 (TRES) membros titulares, os quais terdo 2 (DOIS)
suplentes no total, e serfio eleitos juntamente com a Diretoria Executiva e Delegados Representantes junto ao
Conselho da Federac#o e terSo um mandato de 5 (CINCO) anos. Ao Conselho Fiscal compete:

a) - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) - reunir-se para examinar os livros ,Tegistros e todosos documentos de escrituragio contébil do Sindicato;
¢) —analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela Diretoria Executiva, para encaminhamento
e posterior aprovagio da Assembleia Geral;
d) - fiscalizar a aplicagdo das verbas doSindicato;
€) - emitir Parecer e sugerir medidas sobre qualquer ativida de econdmica, financeira e contabil da
entidade;
f) - requerer a convocagio da Diretoria Executiva, sempre que forem constatadas irregularidades em
assuntos relacionados com a sua 4rea de atuaciio, de acordo com as normas e as condigSes previstas pelo presente

estatuto;
g) - avaliar e emitir parecer sobre o orcamento anual elaborado pela Diretoria Executiva, que sera

posteriormente submetido 4Assembleia;
h) - Aprovar reforgos de valores solicitados pela Diretoria Executiva que forem necessarios para as

atividades daentidade;

CAPITULO X
Dos Delegados Representantes e delegacias

Art. 41°) O Sindicato tera uma Delegagio Federativa, constituida de 2 (dois) delegados efetivos, os quais
terdo 2 (dois) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e terio um mandato de §
(CINCO) anos, sendo dever do delegado representante junto ao Conselho da Federagdo, participar das reunides
sempre que for por ela convocados, votar e ser votado em consondncia com as disposicdes Estatutarias que regem
aquela Entidade.

Paragrafo tnico ~O Sindicato poders estabelecer delegacias e representantes com objetivo de integrar a

Entidade, seus associados e 2 categoria.

CAPITULO X1
Do Processo Eleitoral
Art. 42°) O Presidente convocara eleicio para renovagdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes, efetivos e suplentes, no minimo 30 (trinta dias) antes do término do mandato, através de
edital publicado por edital publicado nos sites afins, whatsapp e redessociais.
Paragrafo tnico: Na assembleia da eleicdo sera designada a Comissdo Eleitoral que conduzira o pleito.
Art. 43°) A eleig8o seré direta e realizada de forma a possibilitar a participagdo de todos os associados quites
com a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos sociais.
Paragrafo inico: Podera concorrer as eleigdes o associado que preencher as seguintes condigdes:
a) - pertencer a categoria ha mais de 3 (trés)meses;
b) - ser filiado ao SINEG ha pelo menos 3 (trés)meses;
¢) - estar em dia com a contribuic3o sindical federal eassociativa;
d) - ndo ter sido expulso do quadro de filiados.
Art. 44°) Aqueles interessados em se candidatar ao pleito deverdo inscrever a chapa, até 15 (quinze) dias

apos a publicacgo do edital de convocacio da eleigio.
Art. 45°) A votagho serd realizada em um tinico dia, conforme publicacdo em edital, por meio eletrdnico,

umas itinerantes e na sede social.
Art. 46°) Para a ypotagdo, deverdio ser adotados pela Comiss3o Eleitpral procedimentos que garantam a
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confiabilidade do processo eleitoral, o acesso dos candidatos e dos eleitares aos meios de votacio e de escrutinio,

bem como a lisura e o sigilo do vorto.
Art. 47°) A apuragio dos votos sers iniciada imediatamente apés o término da votagdo, € a proclamacdo do

resultado se dar4 imediatamente apds a apuragio. 1
a) E de livre escolha da Comiss3o Eleitoral a composi¢io de Mesas Coletoras e Apuradora, que agiriio com

absoluta imparcialidade na condugfo de seustrabalhos;

b) A todas as chapas inscritas ¢ garantida a fiscalizagiio da votagiio através de um fiscal por uma, ¢ da
apuragio, através de um fiscal por Mesa Apuradora, que serdo credenciados no dia anterior aopleito;

¢) Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral, que podera ouvir as chapasconcorrentes;

d) E permitida a votagdo através decorrespondéncia;
¢) O Regimento Eleitoral disciplinara todo o processo eleitoral, inclusive a votagio por meio eletrénico.

CAPITULO XII
Da Perda De Mandato
Art. 48%) Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Delegados Representantes perderdo o
seu mandato nos seguintes casos:
a) - md conservago ou dilapidagdo do Patriménio Social;
b) - grave violaggio deste Estatuto;
¢) - ndo participacdo em 03 assembléias ou reunides seguidas sem Jjustificativa plausivel:
d) - abandono do cargo.
Parégrafo Unico - Considera-
ordinarias consecutivas.

se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides

Art. 49°) A perda do mandato sers declarada pela Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim.
Paragrafo dnico - Toda destitui¢iio de cargo administrativo devera ser precedida de notificagio que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto, em ambos 0s casos
dentro do prazo de dez dias apés a Assembleia Geral, que sera julgado pela diretoria plena.

CAPITULO X111
Das substituicdes
Art. 50°) Havendo rentincia, destituigdo, falecimento ou licenciamento de qualquer membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou de Delegado Representante, assumira o cargo vacante o substituto previsto neste
Estatuto, sendo em seguida convocado para completar o niimero legal de cada orgdo, o suplente imediato indicado
pela diretoria executiva.

§ 1°.- Os suplentes serdo convocados, por escrito, pela ordem de sua meng&o na chapa eleita.

§ 2°- As reniincias e licenciamentos, serdo comunicados por escrito a0 Presidente da Entidade.

§ 3°- Em se tratando de renancia do Presidente da Entidade, serd esta notificada igualmente por
escrito, ao seu substituto legal que dentro de 48h (quarenta e oito horas) reunirs a Diretoria Executiva , para dar
ciéncia do ocorrido, e adotara todas as medidas para preenchimento do cargo vacante.

a) A convocagdo dos suplentes quer para os Orgdos de administracio ou de fiscalizagdo, compete ao
Presidente ou ao seu substituto legal.

b) Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes, e

4o havendo suplentes, o Presidente da Entidade, ainda que resignatério, convocard a Assembleia Geral,

48h (quarenta e oito horas) apés o fato ocorrido, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa

Proviséria, da mesma maneira, em se tratando de renuncias de todos os membros, titylares e suplentes de 1

(HUM) mesmo cargo ou departamento, os suplentes de outros cargos ou departamentos deverio assumir

ofs) referido (s) cargof(s).
¢} A Junta Governativa Proviséria adotars todas as medidas e providencias administrativas necessarias 20

funcionamento da Entidade e realizagdo de novaseleicdes. _
d) O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que houver renunciado ou abandonado o cargo
ndo podera ser eleito para qualquer mandato de administragfio ou de representaciio profissional, nas duas
eleigbes subseqiientes a do seu mandato.
€) A destituicio de membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Representantes, efetivos ou

suplentes, ou de associado, se dard mediante pronunciamento da Assembleia Geral, especialmente

convocada para essa finalidade obedecido o—quoruml de comparecimento da maioria absoluta dos
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associados quites com a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos sociais em primeira convocagio e com a
presenga de 1/3 (um tergo) dos mesmos em segunda convocagio e pela aprovagio de pelo menos 2/3 (dois
tergos} dos associadospresentes.

CAPITULO X1V
Do patriménio, das fontes de receita
Art. 51°) Os recursos financeiros do Sindicato sio provenientes de:
a) - contribuigdes Associativa, Sindical e Confederativa pagas pelos Associados;
b) - exercicio da atividade sindical e da realizag3o de eventos nas 4reas de interesse dacategoria;
¢} -rendas resultantes de doagdes, auxilios esubvencdes;
d) - multas, taxas e rendas de servigos prestados peloSindicato;
e) -aluguéis de imdveis, juros de capital, e outras rendas produzidas por bens ¢ valoresadquiridos;
f) - o eventual superavit financeiro do exercicio;
g) - outras rendas nioespecificadas;

CAPITULO XV
Da dissolucio

Art. 52°) No caso de dissolugio do Sindicato, o que s6 se dar por deliberacio expressa da Assembleia
Gera,l,paraesseﬁmespecialmenteconvocada,obedecidoo-quorum%decomparecimentodamaioriaabsolutadosassociados
quites com a tesouraria e no pleno 80z0 de seus direitos sociais em primeira convocacao e com a presenca de pelo
menos 1/3 (um tergo) dos mesmos em segunda convocagdo. A dissolugio s6 sera valida se contar com a aprovagao
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associadospresentes.

Art. 53°) No caso de dissolugdo, o patriménio pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade e, em se tratando de numerario em caixa ou em poder de credores, sera depositado em conta
especial, em nome da FEDERACAO NACIONAL DOS NUTRICIONISTAS que as restituira, acrescida de juros
bancérios, se houverem, ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser organizado.

Art. 54°) Ndo havendo disposicio especial em contrario prescreve em 3 (trés) anos o direito de pleitear a
reparacéo de qualquer ato infringente de disposicéio contida neste Estatuto.

CAPITULOXVI
Disposi¢tesfinais

Art. 55°) Fica eleito o foro da comarca de Goidnia, com expressa exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as dividas que surgirem na aplicagiio das disposi¢des contidas neste Estatuto.

Art. 56°) O presente Estatuto entrara em vigor na data da Assembleia Geral que o aprovar, e s6 poders ser
reformadooualteradoemoutraAssembleiaGeral,paraesseﬁmespecia]menteconvocada,obedecidomquoruml de
comparecimento da maioria absoluta dos associados quites com a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos sociais
em primeira convocagdo e, com a presenca de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos mesmos em segunda convocagio. A
reforma ou alteragfio so serd valida se contar com a aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes.

Goiénia, 10 de Outubro de 2020.
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